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Entwicklung von TI-AC im Jahr 2019

Zu Prof. Eva Geiblinger, Vorstandsvorsitzende, Dr. Angelika
Trautmann, Stellvertretende Vorstandsvorsitzende, Mag.
Eva Graf, Univ.-Prof. MMag. Dr. Gottfried Haber, Mag.
Georg Krakow und Prof. DI Mag. Friedrich Rédler konnte
auch a. o. Univ. Prof. Dr. Herwig Ostermann gewonnen wer-
den. A.o. Univ. Prof. Dr. Herwig Ostermann ist Geschafts-
fithrer der Gesundheit Osterreich GmbH. Er wurde Anfang
2019 in den Vorstand kooptiert und bei der Mitgliederver-
sammlung gewéhlt. Ebenso wurde der 2018 eingestellte Ge-
schiftsstellenleiter und dann Geschaftsfithrer Dr. Alexander

Picker im September in den Vorstand kooptiert.

In der Folge wurde das Office mit Luca Mak LL. M. als Office
Manager verstirkt. Gemeinsam mit Mirjam Wilfing, Office
Assistant, betreut er das Office.
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Die Anzahl der korporativen Mitglieder betragt 42, die
Anzahl der individuellen 98. Neue korporative Mitglieder
sind das ICMPD, International Centre for Migration Policy
Development sowie die Freistadt Eisenstadt. Neue Mitglie-
der auf Gegenseitigkeit sind die OAWT, die Osterreichische
Agentur fiir wissenschaftliche Integritit und die Organisa-
tion ,,Light for the World*

Mit Hilfe der Mitgliedsbeitrage konnte TI-AC im Jahr 2019
das Niveau des Budgets halten und wird den Index Trans-
parente Gemeinde auch 2020 wieder auflegen. Von den
einzelnen Projekten und Veranstaltungen des Jahres 2019

berichten wir ausfiihrlich in den folgenden Kapiteln.
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