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Eine Veranstaltung von mit freundlicher Unterstützung von 

Unternehmensführung – zwischen Corporate Governance und Korruption 
 
Ein wichtiger Aspekt praxisorientierter Unternehmensethik ist gegenwärtig der Widerspruch zwischen der immer besseren Akzeptanz des 
ethikbewussten Managements und den sich häufenden Korruptionsbeispielen im Topmanagement führender Unternehmen.  
 
Die meisten negativen Geschäftsergebnisse und damit auch Arbeitsplatzverluste entstehen heute durch falsch ausgewählte und bestellte 
Topmanager/innen und Aufsichtsräte. Persönlichkeit, Werte und Machtstreben sind daher wesentliche Aspekte, die bei der fundierten Auswahl 
des Managements vorab hinterfragt werden müssen – dies erfordert neue Ansätze.  
 
Die Etablierung einer wertebewussten Unternehmenskultur mit klaren Regeln für Managemententscheidungen ist ein ebenso bedeutender Faktor 
für die Prävention von Korruption. Hierbei bilden internationale Richtlinien eine wertvolle Grundlage. Unternehmen sind darüber hinaus gefragt, 
eigene systematische Kontrollmechanismen zu etablieren. 
 
Diskutieren Sie mit den Expertinnen und Experten über praktische Möglichkeiten der Korruptionsvermeidung und die Bedeutung sowie Chancen 
von Corporate Governance.  

 
Termin: Freitag, 9. November 2007 | 9:00 Uhr 

Ort:  Oesterreichische Kontrollbank | Reitersaal | Strauchgasse 1-3 | 1011 Wien 

Anmeldung: Die Teilnehmer/innenzahl ist begrenzt. Wir bitten daher um Anmeldung bis 2.11.2007 bei Frau Isabell Valentin | HILL International | 
Tel. +43 1 796 97 98-36 oder valentin@hill.co.at 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. 
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Programm 
 
9:00 Uhr Empfang 

9:15 Uhr Begrüßung | Oesterreichische Kontrollbank 

9:30 Uhr »Schlüsselfaktor Management« Brigadier Gerald Karner | HILL International 

Neue Ansätze bei der Auswahl und Bestellung von Topmanager/innen und Aufsichtsräten 

9:50 Uhr »Transparency International – Die Koalition gegen Korruption« Prof. Eva Geiblinger | TI Austrian Chapter 

Arbeitsweise und praktischer Nutzen der weltweit agierenden NGO im privatwirtschaftlichen und öffentlichen Sektor 

10:10 Uhr »Korruptionscontrolling im Unternehmen« Karl-Heinz Marko | Telekom Austria, STI School of Governance, Risk & Compliance  

Planmäßige und systematische Minimierung von korruptionsbedingten Risiken und Schäden durch die Implementierung eines 
Frühwarnsystems sowie die Steuerung der Aufbau- bzw. Ablauforganisation 

10:30 Uhr Diskussion mit der Expertenrunde 

11:30 Uhr Individuelle Gespräche und Erfahrungsaustausch am Buffet 

 
Moderation:  Dr. Othmar Hill | HILL International 



 

Eine Veranstaltung von mit freundlicher Unterstützung von 

Anmeldeformular   per Fax +43 1 796 97 98-12 
 
Anmeldung bis 2. November 2007 
 
Am Management Jour Fixe  

»Unternehmensführung – zwischen Corporate Governance und Korruption« 
am 9. November 2007 um 9:00 Uhr 

  nehme ich gerne teil.      nimmt meine Kollegin/mein Kollege teil.      kann ich leider nicht teilnehmen. 
 
Name ……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Name meiner Kollegin/meines Kollegen ………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Position/Abteilung ………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Firma ……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Adresse …………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Telefon …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
E-Mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


